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学习先进 明确目标 全院动员 应对危机 

——学院召开招生形势分析暨外出学习交流汇报会

2012年12月14日，学院组织召开招生工作形势分析暨外出学习交流汇报会。王钊院长主持大会，黄克敬书记作重要讲话；招生就业处张滨彦同志汇报今年招生情况及明年招生趋势；人事处蔡静同志汇报赴江苏建院参加中国建设教育协会师资队伍建设协作委员会议学习情况；办公室李贵森同志汇报赴四川建院参加第四届全国建设类高职院校书记、院长论坛会议学习情况；刘建林副院长汇报赴黑龙江建院学习交流情况；建筑工程系曹智同志汇报赴加拿大参加国家住建部木业协会专业学习情况；董玉静副院长汇报赴澳大利亚参加天津市教委组织骨干教师师资培训班学习情况；建筑工程系李泰松同志汇报外出参加土建类骨干教师国培学习情况。学院近200名教职员工参加大会。

本次大会旨在2012年末，学院各项工作进入期末总结和全员工作考核阶段，学院党委要求全体教职员工认真学习十八大精神，进一步解放思想、改革开放、凝聚力量、攻坚克难；进一步有效推动和延伸 “做一名优秀教职员工”活动的开展；进一步增强全体教职工应对招生生源危机的大局意识、责任意识和忧患意识。在学习国外职业教育办学理念的基础上，借鉴建设类国家示范性高职院校黑龙江建院、四川建院、江苏建院的先进办学经验，找出差距，认真整改，促进全院上水平、上层次，进一步加强我院示范校建设工作。

王钊院长在大会发言中强调：2013年，高职招生形势更加严峻，教育教学改革任务更加艰巨，专业建设、教学改革、师资建设、优秀教学团队建设等各项工作仍是我们今后乃至更长时期的工作重点。为此，我们必须加强内涵建设，以2014年评估为抓手，以专业建设过程为抓手，加强校园文化建设，促进学院办学持续发展。

最后，黄克敬书记作重要讲话并强调：2012年我们面对生源危机，克服重重困难，圆满完成招生计划，使学院进一步扩大规模并可持续发展。但是，明年乃至今后很长时期，我们如何应对生源危机，及早准备、及早动手、发动全员、开拓渠道，稳固和建立新的招生生源基地，提高教育教学质量，办出特色、办出水平，办成国家示范院校是我们全体教职员工齐心协力、坚持不懈的一项长期艰巨任务，学院发展靠大家，招生工作要人人参与、人人有责。

2013年在做好各项工作的基础上，确保六项任务落实到位。一是全力做好国土资源部干部培训中心天津基地挂牌工作；二是积极做好第5届全国建设类高职院校书记、院长论坛会筹备工作；三是继续承办全国技能大赛准备工作；四是策划40周年校庆庆典活动；五是继续服务保障国际矿业大会；六是示范校建设项目达到上层次、上水平。

黄书记在大会中多次强调，在发展形势依然严峻的今天，我们应怎样开拓创新，打破发展中的困难和瓶颈，为学院今后更好的发展做贡献，在学习先进院校的基础上，认真思考3个问题。一是迎接2014年评估，各部门做好准备了吗？二是对照示范校我们存在的差距是什么？各部门自身建设的标准和定位如何？三是面对招生危机，每一名教职员工如何与学院同呼吸共命运？同时要求各部门要组织学习大讨论活动，围绕什么叫以人为本？什么叫爱岗敬业？怎么以学院利益为重？三个讨论题进行全员思考和反思。    （撰稿人：人事处蔡静）
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